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INSTRUMENTO DE REGISTRO DE ESTRATEGIAS CENTRADAS EN EL APRENDIZAJE
 

ECA  NO. 1



	A) IDENTIFICACIÓN (1)

	Institución:
	

	Plantel:
	CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO industrial y de servicios No. 60
	Profesor(es):
	Lic. Ma. de Lourdes Núñez Padilla
C.P.  Ma. del Rocío Gómez Morales.


	Asignatura/ Módulo ___ Submódulo:___
	Elabora y Gestiona Documentación Administrativa de la Organización
	Semestre:
	SEGUNDO 
	Carrera:
	Administración De Recursos Humanos
	Periodo de aplicación:
	Febrero -Julio 2015
	Fecha:
	Enero 2015

	
	Elabora Documentación Administrativa  
	
	
	
	
	Duración en horas: 160
	
	
	


	B) INTENCIONES FORMATIVAS

	Propósito de la estrategia didáctica por Asignatura ó Competencia Profesional del Módulo: (1)

	Identifica los elementos de la estructura de los diferentes documentos utilizados en el departamento de recursos humanos, aplicando los elementos de redacción, clasificación, control y resguardo de la documentación.

	Tema integrador: (1)

	Documentación  Administrativa 

	Otras asignaturas, módulos o submódulos que trabajan el tema integrador: (1)
	Submodulo II

	
	
	Asignaturas, módulos y/o submódulos con los que se relaciona: (1) 
	Submodulo II 
LEOYE,  Tics

	Contenidos fácticos: (2)

	Conceptos Fundamentales:

Elementos de la estructura de los diferentes documentos utilizados en el departamento de recursos humanos.
	Conceptos Subsidiarios:

Ordena información de acuerdo a categorías, jerarquías y relaciones 

	Contenidos procedimentales: (1)

	Participación individual y grupal.
Elaboración de reportes.

	Contenidos actitudinales: (1)

	Comunicación asertiva.
Actitud respetuosa.

Comportamiento justo, equitativo y solidario, en el grupo y comunidad de aprendizaje.



	Contenidos en competencias profesionales: (3)

	Identifica los elementos de la estructura de los diferentes documentos utilizados en el departamento de recursos humanos

Participa en la elaboración de documentos administrativos del departamento de recursos humanos.
Controla  la documentación con base en los manuales del departamento de recursos humanos y de la organización.

Redacta y requisita la documentación propia del departamento de recursos humanos y de la organización.



	Competencias genéricas y atributos: (1)

	5.1 
Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo cómo cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo. 
5.2 
Ordena información de a cuerdo a categorías, jerarquías y relaciones. 


	Competencias disciplinares: (1)

	C1 
Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos, conceptos explícitos e implícitos en un texto, considerando el contenido en el que se generó y en el que se recibe. 

C4 
Produce textos con base en el uso normativo de la lengua considerando la intención y situación comunicativa. 



	Competencias de productividad y empleabilidad de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social


	1.-TRABAJO EN EQUIPO:

Asumir responsablemente al interior de un equipo de trabajo y en un nivel óptimo de desempeño el desarrollo de las tareas necesarias para cumplir un objetivo.

4.- APRENDE A APRENDER.

Interesarse y motivarse por aprender.

Observar el proceso del propio aprendizaje.

Aplicar nuevos aprendizajes al contexto.


	APERTURA      

Identifica los elementos de la estructura de los diferentes documentos utilizados en el departamento de recursos humanos

Participa en la elaboración de documentos administrativos del departamento de recursos humanos.

 
	

	Actividad 
	Tipo de evaluación
	Evidencia /
	Instrumento
	Horas

60
	%

	1. Aplica técnicas de integración  “Representaciones” para generar ambiente de confianza.   
A cada estudiante se le entrega una papeleta con una acción, misma que deberá representar a través del lenguaje no verbal; el resto del grupo debe adivinar que acción es.      
	Formativa 
	Lista de asistencia

Material para técnica.

Participación individual y en grupo. 
	MV Desempeño
	2
	

	2. Presentación del módulo, contenido, competencias y  duración, a través de lectura guiada, promoviendo así la participación de los alumnos. 
	Formativa 
	Programa temático.

Competencias.

Participación individual y en grupo. 
	MV. Desempeño

LC Reflexión
	2
	

	3. Los estudiantes participan en una didáctica expositiva dándoles a  conocer la forma de evaluación  y metodología de trabajo (reglamento de aula), solicitándoles  su participación para aclarar dudas para llegar a  acuerdos.
	Formativa 
	Criterios de evaluación.

Reglamento. 

Acuerdos 

Participación individual y en grupo.  
	MV. Desempeño

LC Reflexión
	2
	

	4. Formación de comunidades de aprendizaje. Y aplicación de técnica  “escudo de armas”.  

Dar una introducción del significado del escudo.

Cada comunidad  diseña un escudo que los identificará durante el semestre; el diseño estará basado en las características positivas de los integrantes.
	Formativa 
	Relación de comunidades  de aprendizaje.

Escudo identificador de comunidades

Participación individual 
	MV. Desempeño

LC Reflexión
	2
	

	5. En comunidad los estudiantes participan en la aplicación de la evaluación diagnóstica para identificar los saberes previos del modulo, mediante técnica  “Sopa de Letras y Palabras Clave”
	Diagnóstica 
	Formato sopa de letras.

Listado de palabras claves

Participación individual y en grupo. 
	MV. Desempeño

LC Reflexión
	2
	

	Tarea 1

Pasar a limpio el escudo de su comunidad de aprendizaje.

2 Folder tamaño carta, por equipo 

Folder tamaño carta individual

Plástico adherible.

Cinta diurex

Tarea 2

Realiza  actividad 7
	    Formativa 
	Participación individual 


	MV. Desempeño

LC Reflexión
	
	

	DESARROLLO
	

	Actividad
	Tipo de evaluación
	Evidencia 
	Instrumento
	Hrs
	

	6. Expedienta carpeta para el submodulo  por comunidad 

Expedienta carpeta para el alumno.
	Formativa 
	Expediente 1

Expediente  2
	LC Reflexión

MV Desempeño
	1
	

	7. Los estudiantes que realizan una investigación documental, para identificar los principales documentos y manuales que se utilizan en el departamento de recursos humanos.  Ejemplificando cada uno de ellos.

Elaboración de glosario de los términos nuevos en su vocabulario
	Formativa
	Reporte de investigación

Rubrica

Glosario.
	LC Tareas
	
	

	8. En comunidad y a través  de técnica de “mesa redonda” basándose en su investigación individual, concluir cuales son los principales documentos administrativos y como los clasificarían.

9. Siguiendo la misma técnica “mesa redonda” y basándose en la investigación anterior, identificar los elementos de la estructura de los diferentes documentos así como su uso, para elaborar sus conclusiones
· Exposición de trabajos por comunidad
	Formativa 
	Participación en equipo

Conclusiones por comunidad.

Material de exposición.
	LC Conclusiones

LC Exposición

MV. Desempeño

LC Reflexión
	3
	

	Tarea:

Realizar actividad 10

Realizar actividad 11

	10. A partir de una visita a las oficinas de recursos humanos del plantel o de la comunidad, los estudiantes identifican la documentación propia del departamento de recursos humanos y sus manuales, dependiendo de su normatividad.  Elaborando su reporte correspondiente.

· Exposición de trabajos 
	Formativa 
	Participación en equipo

Reporte por comunidad

Material de exposición.
	LC Conclusiones

LC Exposición

MV. Desempeño

LC Reflexión
	2
	

	11. Mediante investigación individual, indicar cuáles son las cualidades requeridas de la expresión escrita. 

Elaboración de glosario de conceptos nuevos en su vocabulario.
	Formativa 
	Reporte individual

Glosario 
	LC. Tarea

	
	

	12. Utilizando técnica “mesa redonda”, concluir con la actividad de investigación anterior, para la elaboración de su reporte de comunidad.

· Exposición de trabajos

13. Mediante técnica expositiva, concluir los tipos de documentación administrativa y propia del departamento de recursos humanos;  así como los elementos y cualidades de cada uno de ello.
	Formativa 
	Reporte de comunidad.

Material de exposición.
	LC Conclusiones

LC Exposición

MV. Desempeño

LC Reflexión
	4

	

	14. A través de una técnica didáctica, por ejemplo:” talleres de trabajo”, “especialistas”, etc. los estudiantes identifican los principales elementos que integran los distintos manuales de recursos humanos. Conclusión en comunidad y elaboración de reporte.

· Exposición de trabajos 
	Formativa 
	Reporte de comunidad.

Material de exposición
	LC Conclusiones

LC Exposición

MV. Desempeño

LC Reflexión
	4
	

	Tarea:

Realizar actividad 15

	15. Investigar los conceptos de bienvenida, procedimientos, políticas, programas, reglamentos y organigramas. Ejemplificando cada uno de ellos.

Elaboración de glosario de conceptos nuevos en su vocabulario.
	Formativa 
	Reporte individual

Glosario.
	MV. Desempeño

LC Reflexión
	
	

	16. En comunidades de aprendizaje analizar los elementos (bienvenida, procedimientos, políticas, programas, reglamentos, organigrama), de los manuales utilizados en el departamento de recursos humanos.  Utilizando como insumo las investigaciones previas. Conclusión y elaboración de reporte.

· Exposición de trabajos.
	Formativa 
	Reporte de comunidad

Material de exposición.
	LC Conclusiones

LC Exposición

MV. Desempeño

LC Reflexión
	8
	

	17. En comunidad, los estudiantes realizan un ejercicio práctico donde van a elaborar ejemplos de algunos manuales que se manejan en el departamento de recursos humanos.
· Exposición de trabajos


	Formativa 
	Manuales de recursos humanos elaborados

Material de exposición.
	LC Practicas 
LC Exposición
	8

	

	18. En comunidad, los estudiantes elaboran diferentes documentos utilizados en el departamento de recursos humanos.

	Formativa 
	Los documentos de recursos humanos elaborados

Lista de cotejo.
	LC Practicas
MV Desempeño
	8
	

	CIERRE
	

	Actividad
	Tipo de evaluación
	Evidencia 
	Instrumento
	Hrs

	19. En comunidad los estudiantes elaboran un informe, para recuperar los aprendizajes relacionados con los documentos y manuales que se utilizan en el departamento de recursos humanos. Conclusiones generales 

	Formativa
	Reporte de conclusiones
	LC Conclusiones

MV Desempeño
	1

	20. Intercambio por comunidad, de expedientes con los  documentos elaborados, para su evaluación correspondiente.
	Formativa 
	Expedientes integrados por comunidad 
	LC Practicas

MV Desempeño
	2

	Tarea 

Realiza actividad 21

	21. En comunidad, elabora cuestionario sobre los temas vistos.

20 preguntas con su respectiva respuesta, impreso, ocho preguntas en hoja tamaño carta.
	Sumativa 
	Cuestionario

Participación en comunidad/grupo
	MV Desempeño


	

	22. Retroalimentación de los temas vistos, mediante técnica maratón de conocimientos. generales.
	Sumativa 
	
	Lista de asistencia


	2

	23. Los estudiantes participan en la resolución de un cuestionario para evaluar los conocimientos teóricos sobre el tema. 
	Sumativa
	Cuestionario


	Examen escrito
	2

	Coevaluación de desempeño en comunidad, y autoevaluación del desempeño personal.

Semanalmente.
	Sumativa 
	Listas de cotejo 
	Listas de cotejo.
	3

	ECA 2
	

	APERTURA 

Controla  la documentación con base en los manuales del departamento de recursos humanos y de la organización.
                                                                                                                                                                                                                               
	

	Actividad
	Tipo de evaluación
	Evidencia / 
	Instrumento
	Hrs
50
	

	24. Para la identificación de las expectativas del grupo, los estudiantes participan en una técnica de integración grupal: “palabras clave” del tema que se va a trabajar. 

25. A través de ejemplos cotidianos los estudiantes recuperan conocimientos previos, así como de la gestión de la correspondencia en sus hogares. 

Plenaria 
	Diagnostica 
	Participación individual

Lista de asistencia
	MV Desempeño
	2
	

	26. Los estudiantes participan en la aplicación de un instrumento para realizar la evaluación diagnóstica sobre los procedimientos para controlar la documentación, por ejemplo diagrama. 

Plenaria 


	Diagnostica 
	Procedimientos para controlar la documentación

Diagrama.
	MV Desempeño
	2
	

	Tarea

Realizar actividad 27
	

	DESARROLLO
	

	Actividad
	Tipo de evaluación
	Evidencia 
	Instrumento 
	Hrs

	27. Los estudiantes realizan una investigación de campo, “los procesos para gestionar la documentación”, basándose en los manuales de Recursos Humanos y de la Organización. 
Elaboración de glosario.
	Formativa 
	Reporte de investigación individual.


	LC Tareas
	3

	28. Los estudiantes a través de la técnica didáctica: “mesa redonda” discuten e incrementen la calidad de la información, con respecto a la actividad anterior.  Concluyen y elaboran reporte.

Exposición de trabajos.
	Formativa 
	Reporte de comunidad

Material de exposición 
	MV Desempeño

LC Exposición 

LC Conclusiones
	

	29. En comunidad, crear una empresa en la que existan cinco departamentos. Utilizando el mismo escudo y nombre que identifica a la comunidad. 

Elaborando el organigrama correspondiente.
	Formativa
	Organigrama por comunidad
	MV Desempeño


	2

	30. Para identificar las expectativas de los estudiantes en relación a los procesos de registro y distribución de los documentos del departamento de recursos humanos y la organización, se ejecutará una técnica didáctica “Especialistas”.

	Formativa
	Material para 
	MV Desempeño
	2

	31. Planteamiento de una situación dentro de la empresa, generándose diferentes documentos. Cada departamento realiza los que le corresponda.
	Formativa
	Documentos generados.
	MV Desempeño

LC Practica
	3

	32. En comunidad, los estudiantes realizan el registro de información interna y externa; así como la distribución de la documentación del departamento de Recursos Humanos y la Organización.
	Formativa
	Minutario
	MV Desempeño

LC Practica
	3

	33. Por comunidad se realiza un intercambio de documentación para verificar los procesos de registro y distribución, como departamento de recursos humanos o de la organización.
	Formativa
	Minutario 

Participación grupo
	MV Desempeño

LC Practica
	3

	34. Con los expedientes intercambiados, las comunidades identifican en los diferentes documentos: destinatario, remitente, firmas, visto bueno, y distribuir la correspondencia, según los manuales de procedimiento del departamento de Recursos Humanos y la Organización.
	Formativa
	Participación individual y de grupo
	MV Desempeño

LC Práctica 
	3

	Tarea 

Realizar actividad 35
	

	35. En comunidad los estudiantes realizan una visita a una oficina de la comunidad para identificar el proceso de registro y distribución de la documentación recibida y enviada en el departamento de recursos humanos y la organización. 

Exposición de trabajos.
	Formativa 
	Reporte de visita.

Material de exposición.
	LC Reporte

LC Exposición
	2



	36. Dando seguimiento a la situación planteada en la actividad 31,  las diferentes comunidades elaboran la documentación requerida para otras comunidades (empresas)
	Formativa 
	Documentos elaborados 
	LC Practica 

MV Desempeño
	5

	Tarea 

Preparar actividad 37
	

	37. Por equipos de estudiantes participan en la técnica demostrativa de la operación de documentos recibidos y enviados del departamento de recursos humanos y la organización, para reforzar sus conocimientos.
	Formativa 
	Exposición demostrativa

Material de exposición.
	LC Exposición
	2

	38. Los estudiantes ubican las posibles discrepancias, en relación con las formas de operar los procedimientos del control de documentos en empresas privadas e instituciones públicas.  Elabora reporte de conclusión.

Exposición de trabajos.
	Formativa 
	Reporte de equipo
	LC Reporte 

MV Desempeño 

LC Exposición 
	2

	Tarea

Preparar la actividad 42

	39. Los estudiantes ejecutan una demostración práctica del proceso y operación de instrumentos de control de documentación del departamento de recursos humanos y la organización, utilizando las TIC. Haciendo uso de los diferentes documentos generados en su comunidad y aquellos que han recibido de las otras comunidades.
	Formativa 
	El control de la correspondencia

Guía de observación 
	MV Desempeño

LC Exposición 
	2

	40. Los estudiantes ejecutan un ejercicio para integrar los controles de documentos (minutario) del departamento de recursos humanos o la organización. 
	Formativa
	El minutario de recursos humanos o de la organización.
	LC practicas 
	2

	CIERRE
	
	
	
	Los documentos controlados

Lista de cotejo 

	Actividad
	Tipo de evaluación
	 Evidencia 
	Instrumento 
	Hrs 
%

	41. Los estudiantes elaboran diagramas en forma grupal, para evidenciar los procesos para el control de los documentos con base a los manuales del depto. de R.H. 
	Formativa 
	El diagrama elaborado


	LC. Practica 

MV Desempeño
	1

	Tarea 

Realiza actividad 42

	42. En comunidad, elabora cuestionario   sobre los temas vistos.

20 preguntas con su respectiva respuesta, impreso, ocho preguntas en hoja tamaño carta.

43. Retroalimentación de los temas vistos, mediante técnica maratón de conocimientos.
	Sumativa 
	Cuestionario 
	MV Desempeño
	2

	44. En comunidad los estudiantes elaboran un informe general para recuperar los aprendizajes relacionados con la gestión de documentos del departamento de recursos humanos y la organización. 
	Sumativa 
	Conclusiones Personales
	LC Conclusión
	2

	45. Los estudiantes participan en la resolución de un cuestionario para evaluar los conocimientos teóricos sobre el tema.  
	Sumativa 
	Examen 
	Examen 
	2

	Coevaluación de desempeño en comunidad y autoevaluación del desempeño personal.

Semanalmente. 


	Sumativa 
	Listas de cotejo
	LC Desempeño

LC Reflexión
	3

	ECA 3

	APERTURA 

Redacta y requisita la documentación propia del departamento de recursos humanos y de la organización.



	No.
	Actividad
	Tipo de evaluación
	Evidencia / 
	Instrumento
	Hrs 

50
	

	46. Para recuperar conocimientos previos los estudiantes debaten acerca de ejemplos cotidianos de correspondencia recibida en el hogar, así como para identificar su contenido y explicar la importancia de su redacción. 
Plenaria de grupo.
	Formativa
	Participación verbal 

Lista de asistencia
	MV Desempeño
	2
	

	47. Los estudiantes participan en la aplicación de un instrumento para realizar la evaluación diagnóstica sobre redacción de documentos. Por ejemplo un ensayo, un cuento, etc. identificando las partes que lo conforman.

	Formativa
	La redacción de documentos
	LC Practica
LC Reflexión
	2
	

	48. A través de serie de ejercicios de sinónimos, antónimos, ortográficos, etc. los estudiantes intercambian y  evalúan su redacción. 
	Formativa 
	Redacción de documentos
	LC Practica
LC Reflexión
	2
	

	Tarea 

Realizar actividad 49
	

	DESARROLLO 


	

	No.
	Actividad 
	Tipo de Evaluación
	Evidencia/

Instrumento
	%
	Hrs
	

	49. Los estudiantes investigan los diferentes tipos de “documentos mercantiles y oficiales”, para ello podrá aplicar diferentes métodos: búsqueda de experiencias, opiniones y datos mediante observaciones, entrevistas, experimentos, proyecciones o encuestas.

Elabora glosario de conceptos nuevos en su vocabulario 
	Formativa 
	Reporte individual

Glosario.
	LC Tareas
LC Reflexión 
	
	

	50. Con la investigación anterior, en comunidad debaten y consensan, concluyendo para elaborar reporte correspondiente.
Exposición de trabajos 
	Formativa 
	Reporte de comunidad
	MV Desempeño
LC Exposición
	3
	

	51. A través de una lectura dirigida los estudiantes comentan las características de un modelo de redacción de los distintos documentos y manuales  para obtener información relacionada con el tema. 

	Formativa 
	Documento para leer. 
	LC Reflexión
	2

	

	Tarea 

Realizar actividad 52
	

	52. Los estudiantes realizan una investigación para identificar la redacción de documentos utilizados en el departamento de Recursos Humanos y los elementos de los manuales que utilizan en las empresas para su identificación y reforzar el conocimiento. 

Elabora glosario de términos nuevos en su vocabulario
	Formativa 
	Reporte de investigación 
Glosario 


	LC Tareas
LC Reflexión
	
	

	53. Los estudiantes intercambian información de los diferentes contenidos, redacción de documentos y manuales utilizados en el departamento de recursos humanos, a través de la técnica “Rejillas”.
 Elaborando un reporte final con la información obtenida.

Plenaria de trabajos 
	Formativa 
	Reporte final 
	MV Desempeño
LC Reflexión 
	8
	

	Tarea

Realizar actividad 54
	

	54. Los estudiantes realizan una investigación del tema “Cualidades del estilo de redacción”, para que vinculen la teoría con la práctica, aprovechando las experiencias directas y después fundamentaran, confrontaran y analizaran la información.

Elaboración de glosario
	Formativa 
	Reporte individual


	LC Tareas

	
	

	55. Con la investigación individual, mediante técnica de mesa redonda, consensar y concluir para generar reporte por comunidad.

Exposición de trabajos
	Formativa 
	Reporte de comunidad
	MV Desempeño
LC Exposición 

LC Reflexión 
	3
	

	56. Los estudiantes ejecutan una práctica dirigida con ejercicios de las cualidades del estilo de redacción, para adquirir habilidades y determinar un estilo propio. 

	Formativa
	Los ejercicios de redacción elaborados


	LC  Practica

LC Reflexión.
	4

	

	57. Los estudiantes redactan distintos documentos: Rescisión de contrato, felicitación de cumpleaños, políticas, extrañamiento, entre otros, así como elementos de los manuales, para reafirmar sus conocimientos acerca del tema.

	Formativa 
	Los distintos documentos redactados

Lista de cotejo
	LC Practica 
LC Reflexión
	4
	

	58. Estudiantes junto con docente ejecutan una retroalimentación contestando dudas y precisando la información complementaria para la correcta redacción de documentos. 

	Formativa 
	La participación individual


	Lista de asistencia.
	2
	

	59. En comunidad, los estudiantes intercambian los documentos elaborados en la actividad 57, para su revisión y  corrección de deficiencias o desviaciones de su redacción. 

Plenaria 
	Formativa 
	Los ejercicios de redacción corregidos


	LC Prácticas.
MV Desempeño
	3
	

	CIERRE 
	

	N° 
	Actividad
	
	Evidencia / Instrumento
	%
	Hs.
	

	60. Los estudiantes elaboran documentación administrativa, mediante el uso de las TIC, y la aplicación de las cualidades del estilo. 

	Formativa 
	La documentación elaborada.

	LC Practica
	2
	

	61. Los estudiantes en comunidad, elaboran un manual del departamento de recursos humanos, aplicando estilos de redacción en cada uno de sus elementos. 

	Formativa 
	El manual elaborado y su redacción


	LC Practica 
MV Desempeño
	6
	

	Tarea 

Realiza actividad 64
	

	62. En equipo, elabora cuestionario  sobre los temas vistos. 

20 preguntas con su respectiva respuesta, impreso, ocho preguntas en hoja tamaño carta.
	Formativa
	Cuestionario
	MV Desempeño
LC Reflexión
	
	

	63. Retroalimentación de los temas vistos, mediante técnica maratón de conocimientos.
	Sumativa
	Participación de grupo.
	Lista de asistencia.
	2
	   

	64. En comunidad los estudiantes retroalimentan los estilos de redacción, de los distintos documentos y manuales, que se generan en el departamento de recursos humanos, mediante conclusiones generales.
Los estudiantes en comunidad,  intercambian trabajos  para su coevaluación.
	Formativa 
	Conclusiones por comunidad
	LC Conclusiones.

	3
	

	65. Los estudiantes participan en la resolución de un cuestionario para evaluar los conocimientos teóricos  y prácticos sobre el tema.  
	
	Examen 
	Examen 
	2
	   

	66. Coevaluación de desempeño en comunidad y autoevaluación  de desempeño personal.
	
	Listas de cotejo 
	LC Reflexión

MV Desempeño
	3
	


	Recursos

	Aula 

Proyector

Computadora 

Centro de computo
	Pintarrones

 Pintarron 

Hojas papel revolución

Marcadores 

Cartulinas 

Papel rotafolio  
	Bibliografia diversa


	E) VALIDACIÓN

	Elabora:

Lic. Ma. de Lourdes Núñez Padilla
C.P. Ma. Del Rocío Gómez Morales
	Recibe: 

L.I. Juan Miranda Margallón
Jefe Depto. Servicios Docentes
	Avala:

Presidente de la Academia 


Dirección General de Educación Tecnológica Industrial


Dirección Técnica


Subdirección de Extensión Educativa


Convocatoria “¡Hagamos un libro!”








(1) Aplicable para los tres componentes: básico, propedéutico y profesional.


(2) Aplicable para los componentes: básico y propedéutico.


(3) Aplicable para el componente: profesional.
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